
 
 

 

 

Kære leder 
 
Vi inviterer igen til Tidlig Tirsdag, hvor vi med afsæt i et kortere oplæg lægger op til fælles 
refleksion og dialog.  
 
Hvordan lærer man ledelse? Denne Tidlig Tirsdag handler om at være i transition fra rollen som 
medarbejder til leder. Elsebeth Fønsbo og Jannie Højer sætter sammen med deltagerne fokus 
på, hvad ledelsesrollen og opgaven indeholder og indebærer, og hvordan man bedst muligt 
lærer ledelse. Elsebeth og Jannie bidrager med viden og egne erfaringer, men der bliver også 
god tid til at tale med de andre deltagere og inspirere hinanden. 
 
Denne gruppe er relevant for dig, der 

• er relativt ny i ledelse og gerne vil inspireres til, hvordan du bliver bedre til ledelse. 
• er leder af ledere og gerne vil hente inspiration til, hvordan du understøtter en leder, der er 

ny i rollen. 

Uanset hvilken baggrund, du kommer med, er du velkommen. Tilmeld dig gerne med det 
samme – der er et begrænset antal pladser. 

 
Kom til Tidlig Tirsdag 
 
Tirsdag den 6. oktober 2026 kl. 8.00-10.00. 
 
Lüscher Erhvervspsykologi 
Grønnegade 2, 1.th 
8000 Aarhus C 
 
Det er gratis at deltage og vi byder på kaffe, 
te og lidt let morgenmad. 
 
Tilmelding 
Du tilmelder dig ved at sende en mail til: 
Lo@luscher.dk. Oplys meget gerne din 
stilling samt hvor du er ansat. 
 
 
 
 

 
Oplægsholdere og facilitatorer 
 
Elsebeth Fønsbo og Jannie Højer. 
 
Elsebeth og Jannie er begge erfarne 
konsulenter med særlig interesse for 
ledelse og organisationskultur.  
 
Velkommen! 
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